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Arbeiten im Ausland: Besteuerung von angestellten Musikern

Wenn man in Grenzndhe wohnt, kann man sich entscheiden, ob man in dem einen oder in dem
anderen Land arbeiten mochte. Das gilt sowohl flr nichtselbstéandige als auch fur selbstandige Tatig-
keiten. Dazu gehort auch die Tatigkeit als Musiker. Im Streitfall ging es um einen angestellten Musi-
ker. Das Finanzgericht Saarland (FG) musste entscheiden, ob die Anstellung einen Unterschied in
der Besteuerung macht und welchem Land das Besteuerungsrecht zusteht.

Der Klager war in den Streitjahren als Musiker in Deutschland angestellt. Aufgrund einer Betriebs-
ratstatigkeit war er zu 50 % freigestellt. Seinen Wohnsitz hatte er in Frankreich. Ihm war unter dem
Vorbehalt des Widerrufs eine Freistellungsbescheinigung durch das Finanzamt erteilt worden. Mit
Bescheid vom 11.03.2019 widerrief das Finanzamt die Freistellungsbescheinigung rtckwirkend ab
dem 01.01.2016, dnderte entsprechend die Lohnsteuerabzugsmerkmale und setzte mit Bescheid
vom 13.09.2019 nachzufordernde Lohnsteuer samt Solidaritatszuschlag fest. Der Klager war hinge-
gen der Ansicht, er unterliege der Grenzgangerbesteuerung, so dass sein Gehalt in Frankreich zu
besteuern sei.

Der Klage wurde teilweise stattgegeben. Der Widerruf der Freistellungsbescheinigung war zuldssig.
Auch wenn der Klager als Musiker angestellt ist, unterliegt er dem Kinstlerartikel und nicht der
Grenzgangerregelung. Dies gilt fUr das Gehalt, das er flr seine auftrittsbezogene klnstlerische Tatig-
keit erhalten hat. Die Tatigkeit als Betriebsrat ist jedoch keine auftrittsbezogene klnstlerische Tatig-
keit. Der Umfang dieser Tatigkeit betrug 50 %. Nach Ansicht des FG muss die erhaltene Vergltung
daher aufgeteilt werden. Der Arbeitslohn des Klagers war teilweise in Deutschland steuerpflichtig.
Die nachgeforderte Lohnsteuer (inklusive Solidaritatszuschlag) ist daher fur die Jahre ab 2016 neu
ZU berechnen.
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Verpflegungspauschale: Werbungskosten eines Berufskraftfahrers

Wenn Sie als Berufskraftfahrer arbeiten, konnen Sie in lhrer Einkommensteuererklarung
verschiedene Kosten als Werbungskosten geltend machen. Dazu gehoren beispielsweise Reisekos-
ten oder Verpflegungsmehraufwendungen. Letztere kann Ihnen |hr Arbeitgeber steuerfrei erstatten.
Seit 2020 gibt es auch einen besonderen Pauschbetrag flir Berufskraftfahrer, wenn diese bei einer
mehrtatigen beruflichen Tatigkeit im Fahrzeug Ubernachten und ihnen daflr Kosten entstehen. Sie
konnen dann entweder den Pauschbetrag oder die tatsachlichen Kosten geltend machen. Im Streit-
fall musste das Finanzgericht Thiringen (FG) dartber entscheiden, in welcher Hohe die Pauschbe-
trage zu berlcksichtigen sind.

Der Klager ist Berufskraftfahrer. In seiner Einkommensteuererklarung 2020 machte er fur 109 An-
und Abreisetage bei einer mehrtigigen Auswartstatigkeit mit Ubernachtung und fir 111 Tage mit
Abwesenheit von 24 Stunden Verpflegungsmehraufwendungen sowie die Pauschale fiir Ubernach-
tungen im Kfz (in 2020:8 EUR) geltend. Der Klager erhielt von seinem Arbeitgeber 4.634 EUR fUr
Verpflegungsmehraufwendungen. Das Finanzamt berlcksichtigte nur Ubernachtungen an 111
Tagen mit mehr als 24-stlindiger Abwesenheit und weitere 55 An- und Abreisetage mit Ubernach-
tung im Lkw.

Die Klage war nicht erfolgreich. Es sind nur Ubernachtungspauschalen fiir die an den An- und Abrei-
setagen tatsichlich erfolgten Ubernachtungen zu berlicksichtigen. Fiir die weiteren 54 Tage, fur die
der Klager - ohne Ubernachtung im Lkw - die Verpflegungspauschale erhalten hat, sind keine Uber-
nachtungspauschalen zu gewihren. Denn entgegen der Ansicht des Klagers setzt die Ubernach-
tungspauschale auch eine Ubernachtung voraus. Fur die Tage ohne Ubernachtung hat der Klager die
Verpflegungspauschale erhalten, auf die er unstreitig einen Anspruch hat. Da es aber an der Uber-
nachtung im Lkw fehlte, lagen die Voraussetzungen fiir die Ubernachtungspauschale nicht vor.
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Steuerfreie Zuschiisse: Unternehmen kdénnen ihren Mitarbeitern die Kinderbetreuung sponsern

Als Arbeitgeber kdnnen Sie lhren Mitarbeitern steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschisse fur
Kita, Kinderkrippe und Tagesmutter zahlen. Die Steuer- und Abgabenfreiheit gilt fUr Gbernommene
Kosten der Unterbringung, Betreuung und Verpflegung des Kinds. Wichtig ist, dass die Zuschisse
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn flieRen. Eine Gehaltsumwandlung (Herabsetzung
des Lohns und stattdessen Ubernahme der Kita-Kosten) erkennt das Finanzamt (FA) nicht an.

Flr den zahlbaren Zuschuss gibt es keine Obergrenze, er darf nur nicht hoher als die bei den Eltern
tatsachlich entstandenen Kinderbetreuungskosten sein. Damit das FA die Steuer- und Abgabenfrei-
heit gewahrt, muss der Arbeitgeber den Zuschuss separat im Lohnkonto ausweisen und als Betreu-
ungskosten kennzeichnen. Der Mitarbeiter sollte seinem Arbeitgeber zudem eine jdhrliche Uber-
sicht Uber die tatsachlich entstandenen Betreuungskosten vorlegen.

Hinweis: Aufwendungen flur die Betreuung eines Kindes im eigenen Haushalt des Mitarbeiters (z.B.
durch eine Haushaltshilfe) konnen vom Arbeitgeber nicht lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
erstattet werden. Gleiches gilt flr Leistungen des Arbeitgebers, die den Unterricht von Kindern
finanzieren (z.B. Besuch einer Vorschule) und nicht unmittelbar der Betreuung dienen (z.B. die
Beforderung zwischen Wohnung und Kita).
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Gehaltsextras: Arbeitgeber kénnen ihren Mitarbeitern steuerbegilinstigte Erholungsbeihilfen
zahlen

Im Interesse beider Arbeitsparteien liegt es meist, dass moglichst viel Netto vom Brutto auf dem
Konto des Arbeitnehmers eingeht. Arbeitgeber kbnnen zu diesem Zweck eine Reihe von steuerbe-
glnstigten Gehaltsextras auszahlen. So haben sie bspw. die Mbglichkeit, die Urlaubskasse der Mitar-
beiter aufzubessern und ihnen sog. Erholungsbeihilfen zu zahlen. Pro Jahr werden vom Fiskus
folgende Betrdge anerkannt:

- 156 EUR pro Mitarbeiter
- 104 EUR fUr deren Ehe- und Lebenspartner
- 52 EUR fur jedes ihrer Kinder

Einer Familie mit zwei Kindern dirfen also in der Summe 364 EUR ausgezahlt werden. Diese Beihil-
fen durfen vom Arbeitgeber pauschal mit 25 % lohnversteuert werden, so dass die Mitarbeiter keine
Steuerlast mehr tragen muissen und ihnen die Steuer quasi mitgeschenkt wird. Sozialversicherungs-
beitrage fallen zudem nicht an. Wichtig fur die steuerliche Anerkennung ist allerdings, dass der
Arbeitgeber die Urlaubs-Benefits in den Lohnunterlagen klar als "Erholungsbeihilfe" ausweist und sie
zweckgebunden zur Unterstitzung des Urlaubs auszahlt.

Hinweis: Wer den Nettolohn seiner Mitarbeiter optimieren und den Steuer- und Abgabenzugriff
senken will, sollte Kontakt mit seinem steuerlichen Berater aufnehmen und sich Uber die zahlreichen
Moglichkeiten informieren lassen (z.B. zu Jobtickets, E-Bikes, Kinderbetreuungskosten, Ladestrom-
gestellung, Gesundheitsforderung, Warengutscheinausgabe).
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Neue Energie fiir Mitarbeiter: Arbeitgeber kdnnen Stromtankstellen lohnsteuerfrei bereitstellen

In Zeiten fortschreitender Elektromobilitdt kommen auch Arbeitnehmer immer haufiger mit einem
E-Auto oder E-Bike zur Arbeit. Arbeitgeber konnen ihnen hier einen besonderen Benefit bieten und
ihnen auf dem Firmengelédnde kostenlos Ladestationen und Strom zum Aufladen zur Verfigung stel-
len. Das Tanken I6st dann keinen lohnsteuerpflichtigen geldwerten Vorteil aus - selbst wenn private
Fahrzeuge und Rader betankt werden. Dies gilt aber nur, wenn die Vorteile zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewdahrt werden (keine Gehaltsumwandlung erlaubt).

Ferner haben Arbeitgeber sogar die Moglichkeit, eine betriebliche Ladesiule an die Mitarbeiter flr
die Nutzung zu Hause zu verleihen (voriibergehend zu tberlassen). In diesem Fall ist aber nur der
reine Leihvorteil steuerfrei; die Stromkosten flr das Auftanken privater Fahrzeuge kdnnen dann
nicht vom Arbeitgeber lohnsteuerfrei erstattet werden. Beim Aufladen von E-Dienstwagen durfen
den Mitarbeitern die zu Hause anfallenden Stromkosten aber als Auslagenersatz steuerfrei erstattet
werden.

Hinweis: FUr Arbeitgeber wird es steuerlich immer glnstiger, auf Elektromobilitdt umzustellen. So
sieht bspw. der Gesetzesentwurf flr ein steuerliches Investitionssofortprogramm eine neue Sonder-
abschreibung fur E-Fahrzeuge vor: Rein elektrische Fahrzeuge, die in der Zeit ab dem 01.07.2025
bis zum 31.12.2027 angeschafft werden, sollen demnach mit 75 % im Anschaffungsjahr, 10 % im
zweiten Jahr, 5 % jeweils im dritten und vierten Jahr, 3 % im flnften Jahr und 2 % im sechsten Jahr
abgeschrieben werden konnen.

Zudem sollen auch teurere E-Dienstwagen kinftig steuerlich beglinstigt werden: Die Bruttolisten-
preisgrenze fur E-Dienstwagen soll von 70.000 EUR auf 100.000 EUR steigen, so dass die fur
E-Mobilitdt geltenden Steuerverglinstigungen auch auf hdherpreisige Fahrzeuge anwendbar sind.
Die Anhebung soll flr Fahrzeuge gelten, die ab dem 01.07.2025 angeschafft werden.
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Anstellung von Ferienjobbern: Minijobs und kurzfristige Beschaftigungen minimieren den Steuer-
zugriff

In vielen Branchen wie der Gastronomie herrscht momentan ein gravierender Personalmangel, so
dass Ferienjobber von den Betrieben mit offenen Armen empfangen werden. Damit die Anstellung
von Schulern, Studenten & Co. rechtssicher und steuerschonend gelingt, sollten Arbeitgeber die
folgenden Regelungen beachten:

- Minijob: Bei einem Verdienst bis 556 EUR pro Monat kann der Arbeitgeber den Ferienjobber als
Minijobber anstellen, so dass nur pauschalierte Sozialabgaben und eine pauschale Lohnsteuer von 2
% abzuflhren sind.

- Kurzfristige Beschaftigung: Arbeitet der Ferienjobber maximal drei Monate oder maximal 70
Arbeitstage pro Jahr, kann er sogar sozialversicherungsfrei als "kurzfristig Beschaftigter" angestellt
werden (ohne Einkommenslimit). Die Lohnsteuer musst dann nach Steuerklasse oder pauschal abge-
fuhrt werden.

- Einkommensteuererklarung: Einbehaltene Lohnsteuer kann sich der Ferienjobber aber haufig
durch die Abgabe einer Einkommensteuererklarung zurlickholen. Ledigen steht flr 2025 ein steuer-
freier Grundfreibetrag von 12.096 EUR zu.

- Kein Mindestlohn: Der allgemeine Mindestlohn von derzeit 12,82 EUR gilt nicht fUr Minderjahrige.
- Stundenumfang: Kinder dirfen erst ab einem Alter von 13 Jahren beschaftigt werden - und zwar
maximal zwei Stunden taglich und nur mit Zustimmung der Eltern. Jugendliche zwischen 15 und 17
Jahren, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen, dirfen maximal acht Stunden pro Tag -
zwischen 6 Uhrund 20 Uhr - an hochstens funf Tagen pro Woche arbeiten. Schulpflichtige Jugendli-
che zwischen 15 und 17 Jahren dirfen mit Zustimmung der Eltern flr maximal vier Wochen pro Jahr
in den Schulferien arbeiten.

- Volljahrigkeit: Flr Ferienjobber ab 18 Jahren gibt es keine Besonderheiten gegenliber sonstigen
volljahrigen Beschaftigten.
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Vergiitung von Mehrarbeit: Bundesregierung plant steuerfreie Uberstundenzuschlige

Im Schnitt haben Arbeitnehmer im vergangenen Jahr 28,2 Uberstunden pro Kopf geleistet - dies
geht aus Zahlen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hervor. Hierbei handelte
es sich um 13,1 bezahlte und 15,1 unbezahlte Uberstunden.

Nach aktueller Rechtslage fallen bei der Entlohnung von Uberstunden sowohl auf die Grundvergii-
tung der Uberstunden als auch auf Uberstundenzuschlige die Ublichen Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage an. Die Bundesregierung plant laut aktuellem Koalitionsvertrag nun jedoch, zumin-
dest die Zuschlage flr Mehrarbeit, die Uber die tariflich vereinbarte oder an Tarifvertragen orientier-
te Vollarbeitszeit hinausgehen, klnftig steuerfrei zu stellen. Damit konnen Arbeitnehmer die
Zuschlage klnftig brutto wie netto vereinnahmen.

Zuschlage fUr geleistete Sonntags- und Feiertagsdienste, sowie flr Nachtarbeit sind innerhalb der
gesetzlichen Hochstgrenzen bereits nach aktueller Rechtslage steuerfrei, sofern diese separat zum
Arbeitslohn ausgezahlt werden. Dies gilt auch fur Zuschlage flr Bereitschaftsdienste an Sonntagen
und Feiertagen oder in den Nachtstunden. Als Grundlohn flr die Berechnung der steuerfreien
Zuschlage durfen Arbeitgeber maximal 50 EUR pro Stunde ansetzen.

Hinweis: Es bleibt abzuwarten, wie die geplante Steuerfreistellung von Uberstundenzuschlagen nun
gesetzgeberisch umgesetzt wird. Wer als Arbeitgeber steuerlich beraten ist, kann darauf vertrauen,
dass er Uber die weiteren Entwicklungen im Bilde gehalten wird.
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