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Verabschiedung eines Arbeitnehmers: Feier des Arbeitgebers 16st keinen steuerpflichtigen
Arbeitslohn aus

Tragt der Arbeitgeber die Kosten fur einen Empfang anlasslich der Verabschiedung seines Arbeitnehmers
in den Ruhestand, fiihren diese Kosten nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn, wenn es sich bei der
Veranstaltung um ein Fest des Arbeitgebers handelt - dies hat der Bundesfinanzhof (BFH) kirzlich
entschieden. Geklagt hatte ein Geldinstitut, das einen Empfang in seinen Geschaftsraumen veranstaltet
hatte, um den scheidenden Vorstandsvorsitzenden zu verabschieden und gleichzeitig seinen Nachfolger
vorzustellen.

Die Personalabteilung hatte die Veranstaltung organisiert. Die Géasteliste war nach geschaftsbezogenen
Gesichtspunkten festgelegt worden. Unter den 300 geladenen Géasten befanden sich Vorstandsmitglie-
der des Geldinstituts, der Verwaltungsrat, Angehorige des offentlichen Lebens, Vertreter von Banken,
Verbanden, Kammern und kulturellen Einrichtungen sowie Pressevertreter. AuBerdem waren acht Famili-
enangehdrige des scheidenden Vorstandsvorsitzenden eingeladen. Die Kosten fir den Empfang trug das
Geldinstitut.

Das Finanzamt (FA) war der Ansicht, dass die gesamten Kosten des Empfangs dem ausgeschiedenen
Vorstandsvorsitzenden als Arbeitslohn zuzurechnen seien und nahm das Geldinstitut flr die hierauf
entfallende Lohnsteuer in Haftung. Das FA erklarte, dass Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus
Anlass der Verabschiedung eines Arbeitnehmers steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellte, wenn die
Aufwendungen des Arbeitgebers 110 EUR pro Gast tGberschreiten. Das Niedersachsische Finanzgericht
(FG) sah dies jedoch anders: Es gab der Klage in erster Instanz teilweise statt und nahm steuerpflichtigen
Arbeitslohn nur an, soweit die Kosten der Feier auf den ausscheidenden Vorstandsvorsitzenden selbst
sowie seine Familienangehdrigen entfielen.

Der BFH hat die Revision des FA nun zurlckgewiesen und die Entscheidung des FG im

Wesentlichen bestatigt: Finanziert der Arbeitgeber eine Feierlichkeit, liegt nur dann Arbeitslohn vor,
wenn es sich um eine private Feier des Arbeitnehmers handelt - nicht aber, wenn die Géaste anlasslich
eines Fests des Arbeitgebers bewirtet werden. Ob es sich um ein Fest des Arbeitgebers oder ein solches
des Arbeitnehmers handelt, ist unter Berlcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalls zu entscheiden.
Dabei ist neben dem Anlass der Feierlichkeit auch von Bedeutung, wer als Gastgeber auftritt, wer die
Gasteliste bestimmt, wer eingeladen ist, wo gefeiert wird und welchen Charakter das Fest hat.

Im vorliegenden Fall hatte die Verabschiedung ganz Uberwiegend beruflichen Charakter gehabt - sie
stellte den letzten Akt im aktiven Dienst des Arbeitnehmers dar. Mit der Verabschiedung ging zudem die
Amtseinfihrung des Nachfolgers einher. Das Geldinstitut selbst war als Gastgeber des Empfangs aufge-
treten und hatte die Gasteliste bestimmt. Der Empfang fand zudem in den Raumlichkeiten des Instituts
statt.

Hinweis: Der BFH stellte aulserdem klar, dass auch die auf den Vorstandsvorsitzenden selbst und seine
Familienangehdrigen entfallenden Kosten kein Arbeitslohn seien, da die Teilnahme von Familienangehori-
gen gesellschaftstblich ist. Das Urteil zeigt, dass Unternehmen die Kosten flr die Verabschiedung ihrer
scheidenden Mitarbeiter ohne lohnsteuerliche Nachteile (ibernehmen kénnen, solange die Veranstaltung
als betriebliche Feierlichkeit ausgestaltet ist.
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Pauschalversteuerung: Ist eine Mindestanzahl von Mitarbeitern erforderlich?

Als Arbeitgeber haben Sie bei bestimmten Zuwendungen die Moglichkeit, die Lohnsteuer nicht fur
jeden Mitarbeiter nach den individuellen Steuerabzugsmerkmalen, sondern pauschal zu erheben.
Voraussetzung hierflr ist, dass Sie als Arbeitgeber einer "grofReren Zahl" von Mitarbeitern sonstige
Bezlige gewahrt haben. Das Finanzgericht Mlnster (FG) musste im Streitfall entscheiden, wie grof3
die Anzahl der Mitarbeiter sein muss.

Der Klager flhrte einen Gewerbebetrieb und beschéftigte in den Jahren 2020 bis 2022 jeweils 24
Arbeitnehmer. Am 16.02.2022 schloss er insgesamt 16 "SteuersparCard-Abonnements" zum
01.03.2022 ab und wandte diese monatlich 16 Arbeitnehmern in Form von Gutscheincodes zusatz-
lich zum reguldaren Arbeitslohn zu. Der Klager nahm insoweit keine Lohnversteuerung vor. Zudem
stellte er 16 Mitarbeitern im Januar 2022 eine "Bank Karte Extrageld" zur Verfligung, fUr die auch
keine Lohnversteuerung erfolgte.

Im Rahmen einer Lohnsteuer-AuRenprifung kam der Prifer zu dem Ergebnis, dass es sich bei
beiden Zuwendungen um Einnahmen in Geld handele, die den lohnsteuerpflichtigen Einnahmen
hinzuzurechnen seien. Die Versteuerung erfolgte daraufhin pauschal mit 25 %.

Nach Ansicht des FG war eine pauschale Versteuerung im konkreten Fall jedoch nicht moglich. Zwar
kénne das Finanzamt auf Antrag des Arbeitgebers zulassen, dass die Lohnsteuer mit einem Pausch-
steuersatz erhoben werde, wenn in einer groBeren Zahl von Fallen Lohnsteuer deswegen nachzuer-
heben sei, weil der Arbeitgeber sie nicht vorschriftsmaiig einbehalten habe.

Zur Ermittlung des Pauschsteuersatzes sei dann ein durchschnittlicher Steuersatz unter Zugrundele-
gung der durchschnittlichen Jahresarbeitslohne und der durchschnittlichen Jahreslohnsteuer in
jeder Steuerklasse fur die beglinstigten Arbeitnehmer zu berechnen. Allerdings ist von einer "grofse-
ren Zahl von Fallen" nach Ansicht des Senats grundsatzlich erst ab 20 Arbeitnehmern auszugehen.
Das Gericht halt es fur moglich, bei bis zu 20 Arbeitnehmern die individuellen Besteuerungsmerk-
male der Arbeitnehmer zu bestimmen und danach die Lohnsteuer zu erheben und festzusetzen.
Ausnahmsweise konne es jedoch auch Falle geben, in denen eine Pauschalierung bei weniger als 20
Arbeitnehmern moglich sei.
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Werbungskosten: Aufwendungen eines Lkw-Fahrers

Als Arbeitnehmer konnen Sie im Rahmen Ihrer Einkommensteuererklarung Werbungskosten geltend
machen. Dazu gehoren etwa die Kosten flr Fahrten zwischen lhrem Zuhause und lhrer ersten Tatig-
keitsstatte, die grundsatzlich mit der Entfernungspauschale abgegolten sind. Doch was gilt, wenn
keine erste Tatigkeitsstatte vorliegt? In diesem Fall konnen die Fahrtkosten mit den tatsachlich
gefahrenen Kilometern berticksichtigt werden. Im Streitfall musste das Finanzgericht Berlin-Bran-
denburg (FG) entscheiden, in welcher Hohe die Fahrtkosten eines Lkw-Fahrers steuerlich anzuer-
kennen sind.

Der Klager wohnte in Polen und war bei einem deutschen Arbeitgeber als Lkw-Fahrer beschéftigt.
Am Betriebssitz seines Arbeitgebers hielt er sich nur zu Beginn und am Ende seiner Wochentouren
auf. Dort erledigte er vor- und nachbereitende Tatigkeiten. In seiner Steuererklarung machte der
Klager die Fahrten zwischen Wohnung und Betriebssitz als Reisekosten geltend. Das Finanzamt
berlicksichtigte die Fahrten jedoch nur mit der Entfernungspauschale, da es den Betriebssitz als
Sammelpunkt ansah.

Die Klage vor dem FG war erfolgreich. Nach Ansicht des Gerichts lag im Streitfall keine erste Tatig-
keitsstatte am Betriebssitz des Arbeitgebers vor. Der Klager Ubte seine Tatigkeit als Lkw-Fahrer
Uberwiegend auf dem Lkw und nicht am Sitz des Arbeitgebers aus. Zudem hatte der Arbeitgeber
den Klager weder ausdricklich noch konkludent einer Tatigkeitsstatte zugeordnet. Entgegen der
Ansicht des Finanzamts handelte es sich bei dem Betriebssitz nicht um einen Sammelpunkt.

Ein solcher liegt nur dann vor, wenn der Arbeitnehmer den Ort typischerweise arbeitstaglich und
dauerhaft aufsucht. Zwar suchte der Klager den Betriebssitz zu Beginn und am Ende der Woche auf,
um dort den Lkw zu Ubernehmen sowie vor- und nachbereitende Tatigkeiten zu erledigen, aber
nicht arbeitstaglich. Daher waren die Fahrten zum Betriebssitz nach Reisekostengrundsatzen
abziehbar.

Hinweis: Zwar wurde die Revision gegen das Urteil zugelassen, jedoch nicht eingelegt.
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Fehlender Datenabgleich: Wenn das Finanzamt seine Moglichkeiten nicht nutzt

Heutzutage stehen dem Finanzamt deutlich mehr elektronisch Ubermittelte Informationen zur
Verfluigung als friher: Der Arbeitgeber Ubermittelt die Lohnsteuerbescheinigung, die Krankenkasse
meldet die gezahlten Beitrage und auch Angaben zur Riester-Rente werden elektronisch bereitge-
stellt. Zudem findet ein Datenaustausch zwischen den Behorden statt. So ist dem Finanzamt
beispielsweise bekannt, ob und welcher Religionsgemeinschaft Sie angehdren. Im Streitfall hatte der
Steuerpflichtige falsche Angaben gemacht und das Finanzamt keinen Datenabgleich vorgenommen.
Das Finanzgericht Minster (FG) musste entscheiden, ob die betreffenden Steuerbescheide noch
gedndert werden konnen.

Der Klager trat im Jahr 2017 aus der Kirche aus. Die Meldebehorde Ubermittelte den Kirchenaustritt
an das Bundeszentralamt fUr Steuern, welches die Daten bei der Bildung der Lohnsteuerabzugs-
merkmale (ELStAM) berlcksichtigte. Infolgedessen zog die Arbeitgeberin keine Kirchenlohnsteuer
mehr ab und Ubermittelte entsprechende Lohnsteuerbescheinigungen an die Finanzverwaltung. In
seinen Steuererklarungen flr 2017 bis 2020 gab der Klager jedoch weiterhin an, Kirchenmitglied zu
sein.

Das Finanzamt nahm keinen Abgleich mit den ELStAM-Daten vor und setzte daher Kirchensteuer
fest. Nach Bestandskraft der Bescheide beantragte der Kldger eine Anderung bzw. Aufhebung der
Kirchensteuerfestsetzungen, was das Finanzamt mangels einschlagiger Anderungsvorschrift ablehn-
te.

Die Klage vor dem FG war jedoch erfolgreich. Eine Anderung wegen offenbarer Unrichtigkeit kam
nicht in Betracht, da ein Sachverhaltsermittlungsfehler vorlag. Auch eine Anderung aufgrund des
erst nachtraglich bekanntgewordenen Kirchenaustritts war nicht moglich, da den Klager daran ein
grobes Verschulden traf und eine Anderung zu seinen Gunsten somit grundsitzlich ausgeschlossen
war. Das FG bejahte jedoch einen Anspruch des Klagers auf Anderung der Kirchensteuerfestset-
zung aufgrund der Datentbermittlung durch Dritte.

Dies umfasst alle aufgrund gesetzlicher Vorschrift an eine Finanzbehorde zu Ubermittelnden Daten
(hier: den Kirchenaustritt). Zwar ging der Gesetzgeber eher von flir die Steuerfestsetzung des Steu-
erpflichtigen relevanten Daten aus. Das schlielst aber andere Daten nicht aus. Die Ubermittelten
Daten zum Kirchenaustritt hatte das Finanzamt bei der Steuerfestsetzung nicht berlcksichtigt.
Daher bestand eine Anderungspflicht.

Hinweis: Die Revision wurde wegen grundsatzlicher Bedeutung zugelassen und auch eingelegt.
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Steuervorteil fir Arbeitnehmer und Ruhestiandler: Gewerkschaftsbeitrage sind ab 2026 neben
dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag absetzbar

Mit dem Steuerdnderungsgesetz 2025 hat der Gesetzgeber geregelt, dass Arbeitnehmer ihre
Gewerkschaftsbeitrage ab 2026 zusatzlich zum Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1.230 EUR pro
Jahr als Werbungskosten absetzen durfen. Wer Werbungskosten unterhalb des Pauschbetrags hat,
profitiert somit davon, dass das Finanzamt (FA) in seinem Einkommensteuerbescheid kiinftig neben
den 1.230 EUR noch die tatsachlich gezahlten Gewerkschaftsbeitrage in Abzug bringt.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer hat im Veranlagungszeitraum 2026 insgesamt nur geringe Werbungskos-
ten von 400 EUR; darin enthalten ist ein Gewerkschaftsbeitrag von 180 EUR. Das FA zieht bei der
Ermittlung seines zu versteuernden Einkommens somit den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1.230
EUR und zusatzlich den Gewerkschaftsbeitrag von 180 EUR ab.

Wer den Arbeitnehmer-Pauschbetrag durch seine tatsachlichen Werbungskosten ohnehin deutlich
Uberschreitet, wird keinen steuerlichen Vorteil spiren, da sich seine Gewerkschaftsbeitrage auch
ohne die Gesetzesanderung schon steuermindernd ausgewirkt hatten.

Hinweis: Versorgungsempfanger und Rentner konnen ihre Gewerkschaftsbeitrage ab 2026 eben-
falls neben ihrem Werbungskosten-Pauschbetrag von 102 EUR pro Jahr steuermindernd ansetzen.

Durch die neue steuerliche Beglnstigung von Gewerkschaftsbeitragen will der Steuergesetzgeber
die Funktionsfahigkeit der Gewerkschaften starken und die Beteiligung ihrer Mitglieder fordern.
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Werbungskosten von Arbeitnehmern: Wann liegt absetzbare typische Berufskleidung vor?

Wenn Arbeitnehmer die Kosten fir ihre Arbeitskleidung selbst tragen, konnen sie diese als Wer-
bungskosten in ihrer Einkommensteuererklarung abrechnen - absetzbar sind dann sowohl die
Anschaffungskosten als auch die Kosten flr Reinigung und Reparatur. Absetzbar ist allerdings stets
nur typische Berufskleidung - also Kleidung, die ihrer Beschaffenheit nach objektiv nahezu
ausschlielSlich fur die berufliche Verwendung bestimmt und wegen der Eigenart des Berufs notig ist.
Dies ist bspw. der Fall bei Polizeiuniformen, Warnwesten, Helmen, Sicherheitsschuhen oder beim
weilsen Arztkittel. Allein die Tatsache, dass eine bestimmte Kleidung aufgrund einer dienstlichen
Weisung getragen werden muss oder ein betriebliches Logo aufweist, macht sie noch nicht zur typi-
schen Berufskleidung.

Damit Berufskleidung absetzbar ist, muss die private Nutzung so gut wie ausgeschlossen sein. Die
Finanzgerichte haben zur Absetzbarkeit von Berufskleidung eine Reihe von Einzelfallentscheidun-
gen getroffen: Businesskleidung wie Anzug und Krawatte werden demnach nicht als Arbeitskleidung
anerkannt. Die Kosten eines Trachtenanzugs des Geschéftsflhrers eines im bayerischen Stil gehal-
tenen Lokals wurde ebenfalls nicht zum Werbungskostenabzug zugelassen, obwohl der Geschafts-
fUhrer verpflichtet war, den Anzug zu tragen.

Anerkannt wurden Werbungskosten flr den schwarzen Anzug eines Kellners, eines Geistlichen oder
eines Bestatters. Abgelehnt wurden sie fir einen Trauerredner oder einen Croupier. Wahrend ein
Arztkittel oder ein Laborkittel als Berufskleidung akzeptiert werden, wurden weilse Hemden, Hosen
und Schuhe nicht als Berufskleidung flr einen Arzt oder einen Masseur eingestuft. Die Unterschei-
dungen sind nicht immer leicht nachzuvollziehen.

Hinweis: Kosten fur typische Berufskleidung lassen sich nur absetzen, wenn diese nicht vom Arbeit-
geber zur Verflgung gestellt und bezahlt wurde. Erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen
Teil der Kosten, darf nur der selbst getragene Anteil von der Steuer abgesetzt werden. Die unent-
geltliche oder vergiinstigte Uberlassung von biirgerlicher Kleidung durch den Arbeitgeber fiihrt
zudem grundsatzlich zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Machen Arbeitnehmer ihre Berufskleidung
steuerlich geltend, sollten sie in jedem Fall die entsprechenden Rechnungen aufbewahren, da das
Finanzamt sie im Zuge der Erklarungsbearbeitung nachfordern kann.
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Betriebsveranstaltungen ab 2026: Hierarchische Beschrankung schlie3t Lohnsteuerpauschalie-
rung von 25 % wieder aus

Fir Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung gilt ein Freibetrag von 110 EUR pro
Veranstaltung und teilnehmendem Arbeitnehmer - Vorteile bis zu dieser Hohe bleiben also stets
steuerfrei. Wird die Feier teurer, muss nur der Ubersteigende Teil als Arbeitslohn versteuert werden.
Soweit eine Betriebsveranstaltung steuerpflichtigen Arbeitslohn auslost, kann der Arbeitgeber aber
eine glinstige Lohnsteuerpauschalierung mit einem Steuersatz von 25 % vornehmen.

Seit 2015 schreibt das Einkommensteuergesetz zur Anwendung des 110-EUR-Freibetrags explizit
vor, dass eine Betriebsveranstaltung allen Angehdrigen des Betriebs oder Betriebsteils offenstehen
muss; es darf also keine hierarchische Beschrankung bei den Teilnehmern der Feier bestehen. Der
Bundesfinanzhof (BFH) hatte 2024 aber entschieden, dass dieses Offenstehen lediglich die Voraus-
setzung fur die Gewahrung des 110-EUR-Freibetrags ist - und nicht flr die glnstige 25-%-Pau-
schalversteuerung der Zuwendungen.

Geklagt hatte ein Arbeitgeber, der zwei Weihnachtsfeiern jeweils nur fir Vorstandsmitglieder und
die obere Flhrungsriege veranstaltet hatte. Im Zuge einer Lohnsteuer-AulBenprifung hatte das
Finanzamt die Pauschalversteuerung mit 25 % abgelehnt und die Lohnsteuer auf die Feier individu-
ell berechnet und nachgefordert. Das Amt vertrat den Standpunkt, dass die hierarchische Beschran-
kung des Teilnehmerkreises auch der Pauschalversteuerung im Wege stehe.

Der BFH war jedoch anderer Ansicht und verwies darauf, dass als Betriebsveranstaltung zunachst
einmal jede Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter gelte - somit
auch die Weihnachtsfeiern im vorliegenden Fall. Das eingrenzende Kriterium des Offenstehens fur
alle Betriebsangehorigen ist nach Gerichtsmeinung nicht Gegenstand der gesetzlichen Legaldefiniti-
on der Betriebsveranstaltung, sondern nur eine ergédnzende Voraussetzung fur die Gewahrung des
110-EUR-Freibetrags.

Der Steuergesetzgeber hat diese Rechtsprechung nun mit Wirkung ab 2026 eingeschrankt und mit
dem Steueranderungsgesetz 2025 explizit in das Einkommensteuergesetz aufgenommen, dass auch
eine Lohnsteuerpauschalierung nur moglich ist, wenn die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung
allen Angehdrigen des Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht.
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