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Auslandsdienstreisen: Ab 2026 gelten in vielen Staaten neue Pauschbetrage fir Verpflegung und
Ubernachtung

Regelmaig einmal im Jahr aktualisiert das Bundesministerium der Finanzen (BMF) die landesspezifi-
schen Pauschbetrdge fur Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungskosten, die bei
betrieblich bzw. beruflich veranlassten Auslandsreisen zur Anwendung kommen. Das BMF hat nun
eine Anpassung ab dem 01.01.2026 vorgenommen. Verandert wurden damit die Pauschalen fur
mehrere Lander, unter anderem flir Albanien, Bulgarien, China, Estland, Irland, Israel, Katar, Lettland,
Liechtenstein, Litauen, Malta, Mexiko, die Niederlande, Ruméanien, Schweiz, Ukraine und Venezuela.
Hinweis: Die Pauschbetrige flr Ubernachtungskosten gelten nur bei der Erstattung durch den
Arbeitgeber. Nicht anwendbar sind die Pauschbetrage beim Werbungskosten- und Betriebsausga-
benabzug; hier sind weiterhin nur die tatsichlich angefallenen Ubernachtungskosten abziehbar. Die
genannten Verpflegungspauschalen sind hingegen sowohl steuerfrei erstattungsfahig als auch als
Werbungskosten abziehbar.

Bei eintdgigen Reisen in das Ausland ist der entsprechende Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsortes
im Ausland maf3gebend. Bei mehrtédgigen Reisen in verschiedenen Staaten gilt flr die Ermittlung der
Verpflegungspauschalen am An- und Abreisetag sowie an den Zwischentagen (Tage mit 24 Stunden
Abwesenheit) die folgende Regelung:

- Bei der Anreise vom Inland in das Ausland oder vom Ausland in das Inland (jeweils ohne Tatigwer-
den) ist der Pauschbetrag des Ortes maf3gebend, der vor 24 Uhr Ortszeit erreicht wird.

- Bei der Abreise vom Ausland in das Inland oder vom Inland in das Ausland ist der entsprechende
Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsortes maf3gebend.

- Fur die Zwischentage ist in der Regel der Pauschbetrag des Ortes maf3gebend, den der Arbeitneh-
mer vor 24 Uhr Ortszeit erreicht.
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Neue Minijobgrenze: Bis zu 603 EUR monatlich steuerfrei verdienen

Seit dem 01.01.2026 kdnnen Minijobber monatlich 603 EUR steuerfrei hinzuverdienen, statt bisher
556 EUR. Die Anhebung der Verdienstgrenze resultiert daraus, dass der Mindestlohn zum Jahres-
wechsel auf 13,90 EUR angehoben wurde; bis 2025 lag er noch bei 12,82 EUR pro Stunde. Seit
2022 ist die Minijobgrenze dynamisch an den Mindestlohn gekoppelt. Im Jahr 2026 kénnen Mini-
jobber somit weiterhin rund 43 Stunden pro Monat arbeiten, ohne dass sie das neue monatliche
Verdienstlimit von 603 EUR Uberschreiten.

Ob im Privathaushalt, in der Gastronomie oder im Einzelhandel - ein Minijob lohnt sich nicht nur far
Studenten und Rentner, sondern auch fir Angestellte und Selbstandige. Der Minijob bietet zahlrei-
che steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Vorteile: In der Regel fallen flr Minijobber keine
Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung an. Lediglich Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung werden anteilig vom Arbeitsentgelt einbehalten, von denen sich Minijobber auf
Antrag aber auch befreien lassen kdnnen. Steuerlich kann der Arbeitslohn pauschal mit zwei Prozent
versteuert werden. Diese Pauschsteuer Ubernimmt in der Praxis meist der Arbeitgeber; alternativ ist
auch eine individuelle Besteuerung moglich.

GegenUber dem Finanzamt besteht flr Minijobber in den meisten Fallen kein Handlungsbedarf.
Wurde der Arbeitslohn vom Arbeitgeber pauschal versteuert, muss der Verdienst nicht in der
Einkommensteuererklarung angegeben werden. Die steuerlichen Pflichten gelten durch die Pau-
schalversteuerung als erfllt.

Die Verdienstgrenze darf in einzelnen Monaten auch Uberschritten werden, denn entscheidend ist,
dass die Grenze im Jahresdurchschnitt eingehalten wird und der Arbeitslohn nicht erheblich
schwankt. Bei zwolf Arbeitsmonaten konnen Minijobber im Jahr 2026 insgesamt also bis zu

7.236 EUR verdienen. Steuerfreie Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zdhlen nicht
dazu, regelmafige Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld aber schon.

Eine vortbergehende Uberschreitung der Verdienstgrenze ist in bestimmten Fillen zuldssig: Wer
kurzfristig Kollegen vertreten muss (z.B. wegen Krankheit oder Urlaub), darf bis zu zwei Monate im
Jahr das Doppelte der Ublichen Monatsgrenze verdienen. Damit sind im Jahr 2026 ausnahmsweise
bis zu 1.206 EUR im Monat als Zusatzverdienst moglich, ohne dass der Minijobstatus verloren geht.

Hinweis: Ende Juni 2025 waren mehr als sieben Millionen Minijobber bei der Minijob-Zentrale
gemeldet, davon rund 259.000 als Haushaltshilfe. Zum 01.01.2027 wird die Minijobgrenze weiter
auf 633 EUR pro Monat angehoben, da sich der Mindestlohn dann auf 14,60 EUR erhéht.
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Mahlzeitengestellung durch Arbeitgeber: Welche Sachbezugswerte ab 2026 fir die Vorteilsver-
steuerung gelten

Viele Arbeitnehmer schatzen es, wenn sie in ihrer Mittagspause in der betriebseigenen Kantine eine
kostenlose oder verbilligte Mahlzeit erhalten. Derartige Sachbezlige sind allerdings nicht steuerfrei,
sondern mussen als geldwerter Vorteil erfasst werden, so dass sie dem lohnsteuer- und sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsentgelt hinzugerechnet werden.

Flr das Jahr 2026 hat das Bundesministerium der Finanzen nun die neuen Sachbezugswerte fUr
kostenlose und verbilligte Mahlzeiten bekannt gegeben. Diese amtlichen Werte haben eine verein-
fachte Lohnabrechnung zum Zweck; der Arbeitgeber muss also nicht werktaglich die tatsachlichen
Kosten der Verpflegung ermitteln, sondern kann Pauschalen zugrunde legen. Diese gelten auch fUr
Mahlzeiten, die dem Arbeitnehmer wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit oder im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
einem Dritten zur Verfligung gestellt werden, sofern der Preis der jeweiligen Mahlzeit nicht hoher als
60 EUR ist.

Der Wert eines Friihstlicks wurde nun auf 2,37 EUR festgelegt (2025: 2,30 EUR), der Wert eines
Mittag- und Abendessens jeweils auf 4,57 EUR (2025: 4,40 EUR). Pro Tag gilt bei Vollverpflegung
nun eine Pauschale von insgesamt 11,50 EUR (2025: 11,10 EUR).

Ist die Verpflegung flr den Angestellten kostenlos, so wird der entsprechende Sachbezugswert als
geldwerter Vorteil im Lohnkonto erfasst. Erhalt der Mitarbeiter in der Betriebskantine ein verbilligtes
Mittagessen z.B. fir eine Zuzahlung von 3 EUR, ist die Differenz zwischen dem Sachbezugswert und
dem Essenspreis (2026 also 1,57 EUR) als geldwerter Vorteil des Arbeitnehmers anzusetzen. Muss
der Mitarbeiter 4,57 EUR oder mehr fur sein Essen bezahlen, fallt kein geldwerter Vorteil mehr an.

Hinweis: Da die Sachbezugswerte in der Regel niedriger ausfallen als die tatsdchlichen Kosten der
Mahlzeit, konnen Arbeitgeber Lohnnebenkosten sparen, wenn sie ihren Mitarbeitern eine regelma-
Bige Verpflegung zur Verfligung stellen. Wirden sie die Ausgaben flr das Essen als Lohn auszahlen,
waren die Kosten hoher. Diese Zusatzleistung zum Lohn ist daher fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleichermal3en interessant.
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Entfernungspauschale: Wo ist die erste Tatigkeitsstatte bei einer Entsendung?

Viele Unternehmen sind global tatig. Dabei kommt es vor, dass Mitarbeiter vom Hauptsitz des
Unternehmens in eine ausldndische Niederlassung entsendet werden. Solche Entsendungen
mUssen gut geplant sein, damit sie auch fir beide Seiten sinnvoll und gewinnbringend sind. Neben
dem wirtschaftlichen Nutzen ist aber auch das Steuerrecht in beiden Landern zu beachten. In einem
Streitfall vor dem Finanzgericht Niedersachsen (FG) ging es um die steuerliche Behandlung von
Ubernommenen Unterkunftskosten.

Der Arbeitgeber im Besprechungsfall entsendete einen am Stammsitz in Brasilien unbefristet ange-
stellten Arbeitnehmer (Klager) fir einen Zeitraum von 24 Monaten an eine inldndische Betriebsstat-
te in Deutschland. Der Klager verblieb dabei Arbeitnehmer der Heimatgesellschaft in Brasilien. Er
wurde von seiner Ehefrau und dem gemeinsamen Kind begleitet. Die Kosten ihrer Wohnung in
Deutschland wurden durch den Arbeitgeber steuerfrei erstattet.

Im Streitjahr verrichtete der Klager seine tagliche Arbeit an der inlandischen Betriebsstatte seines
Arbeitgebers, davon 120 Tage im Homeoffice. Die Unterkunftskosten wurden vom Arbeitgeber
aufgrund der Nettolohnvereinbarung zuzlglich Ubernommener Lohnsteuerabzugsbetrdage auf einen
Bruttobetrag hochgerechnet. Die Klager begehrten, die Unterkunftskosten - soweit diese berufsbe-
dingt auf den Klager entfielen - im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung steuerfrei zu stellen.
Dem stimmte das FG zu. Der Klager begriindete flr die Dauer der Entsendung keine erste Tatig-
keitsstatte. Zwar hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass es erforderlich, aber auch ausreichend
ist, dass der Arbeitnehmer am Ort der ersten Tatigkeitsstatte zumindest in geringem Umfang Tatig-
keiten zu erbringen hat, die er arbeitsvertraglich schuldet und die zu dem von ihm ausgelbten
Berufsbild gehdren. Dies heilst aber nicht, dass wahrend jeder - noch so kurz bemessenen - Aus-
wadrtstatigkeit ein geringer Tatigkeitsumfang am Ort der ersten Tatigkeitsstatte verbleiben muss.

Da der Arbeitsvertrag mit dem Stammhaus in Brasilien auch wahrend der Entsendung weiterhin
unbefristet Bestand hatte und flr die Dauer der Entsendung kein weiterer Arbeitsvertrag mit der
inlandischen Betriebsstatte geschlossen wurde, hatte die Zuordnungsentscheidung des Arbeitge-
bers fUr eine erste Tatigkeitsstatte in Brasilien weiterhin Bestand.
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